
上海途径信息技术有限公司

1

上海途径信息技术有限公司

2022-2030 年可持续发展目标 SDG

数据分类（途径信息 内部）

制定部门：人力资源部

制定日期：2022-01-04

文档变更记录：

序号 变更前版本 变更后版本 修改内容 变更日期 制作人 批准人 批准日期

1 无 V1.0 新建 2022/1/04



上海途径信息技术有限公司

2

一、关于本可持续发展目标 SDG

2015 年 9 月 25 日，联合国 193 个成员国在可持续发展峰会上正式通过了 17 个可持续

发展目标（Sustainable Development Goals）上海途径信息技术有限公司可持续发展目

标进行参照

https://www.un.org/sustainabledevelopment/zh/sustainable-development-goals

旨在从 2022 年到 2030 年间以综合方式彻底解决社会、经济和环境三个维度的发展问题，

使上海途径信息技术有限公司转向可持续发展道路。

1. 适用范围：

本可持续发展目标适用于上海途径信息技术有限公司及其控股子公司和分公司的所

有员工如下表：

企业名称 是否适用 备注

1.上海途径信息技术有限公司 适用 本部

2.上海途径易企信息软件有限公司 适用 100%控股子公司

3.沈阳易顺路科技有限公司 适用 100%控股子公司

4.上海途径信息技术有限公司深圳分公司 适用 分公司

5.上海途径信息技术有限公司大连分公司 适用 分公司

2. 时间范围及复查安排：

本 SDG可持续发展目标时间范围为：2022年到 2030年，每年都需要进行 SDG内审

总结复盘，并与 SDG目标进行达标分析与检讨，SDG内审输出《SDG绩效反馈报告》作

为附件。SDG内审监督团队如下：

内审小组成员 职责 备注

张红旭 SDG内审组长

刘宏宇 劳工人权部分

阎素霞 可持续采购部分

郭丹 商业道德和环境部分

刘达 SDG绩效复核专员
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3. 文字表述：

为了方便表述，文中出现的“上海途径”、“企业”、“公司”或“途径” ，均指

上海途径信息技术有限公司；“SDG”、“SDG目标”或“可持续发展目标”均指上海途

径信息技术有限公司可持续发展目标。

4. 参考标准：

参照《联合国可持续发展目标》 SDG 的披露进行编制，参照网站如下：

https://www.un.org/sustainabledevelopment/zh/sustainable-development-goals

5. 本 SDG目标经公司 CEO签署后向全体员工公布进行学习，并上传上海途径信息技术

有限公司官网。

6. 附页： 2022年 SDG内审绩效报告。

7. 联络方式：

公司：上海途径信息技术有限公司

地址：上海市宝山区呼兰西路 100号永谊大厦 5层 A

电话：021-61178798

公司官网：http://www.imtpath.com/

http://www.imtpath.com/
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二、公司简介

上海途径信息技术有限公司成立于 2015 年 6 月，是一家以产品创新为驱动的公司，

公司将 C端优质的模式和产品，通过定制化和符合行业场景的二次开发嫁接到 B端，将互

联网的优势注入企业，实现提高效率、降本赋能的目的。途径信息总部位于上海，在深圳、

大连设有分公司。

途径信息旗下拥有多款产品，包含出行、用餐、会议等多种消费场景，核心产品“易

企出行”是国内最早的企业聚合出行服务平台，易企出行一直致力于帮助企业搭建自有的

智能化、简约化、合规化与数字化聚合出行服务平台，为企业提供多场景出行的服务解决

方案。易企出行通过和现有的主流网约车平台打通，完成企业用车从发起叫车、结束、审

批、结算的闭环；同时，结合企业自身的主数据，通过企业微信的平台实现即时审批、合

规可控、简化结算等目的，可满足企业不同场景的用车需求。目前易企出行平台涵盖包括

滴滴、神州、曹操、首汽、旗妙、T3、如祺、等超过 100 家国内主流网约车资源，覆盖全

国超过 400 个城市，产品拥有 100 万活跃用户，服务于 14000 余家企业客户。
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1. 公司发展历程

2. 公司核心产品
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三、SDG重要性风险分析

公司内审小组识别了 SDG：公司将从以下结合实际进行相关影响分析，从而确定制定

社会责任政策和实施相关管理措施的优先级别：

上海途径信息技术有限公司根据自身企业特点结合联合国17个可持续发展，经过SDG

内审小组全体会议的讨论分析识别出重要性如下：

SDG 释义 重要性风险 分类

在全世界消除一切形式的贫困 中等★★ 劳工

人权

消除饥饿，实现粮食安全，改善营养状况

和促进可持续农业

中等★★ 劳工

人权

确保健康的生活方式，促进各年龄人群的

福祉

中等★★ 劳工

人权

确保包容和公平的优质教育，让全民终身

享有学习机会

中等★★ 劳工

人权

实现性别平等，增强所有妇女和女童的权

能

重要★★★ 劳工

人权

为所有人提供水和环境卫生并对其进行可

持续管理

一般★ 环境

确保人人获得负担得起的、可靠和可持续

的现代能源

中等★★ 环境

促进持久、包容和可持续经济增长，促进

充分的生产性就业和人人获得体面工作

中等★★ 劳工

人权
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建造具备抵御灾害能力的基础设施，促进

具有包容性的可持续工业化，推动创新。

不重要 劳工

人权

减少国家内部和国家之间的不平等 重要★★★ 劳工

人权

建设包容、安全、有抵御灾害能力和可持

续的城市和人类居住

中等★★ 劳工

人权

采用可持续的消费和生产模式 中等★★ 环境

采取紧急行动应对气候变化及其影响 中等★★ 环境

保护和可持续利用海洋和海洋资源以促进

可持续发展

不重要 环境

保护、恢复和促进可持续利用陆地生态系

统，可持续管理森林，防止荒漠化，制止

和扭转土地退化，遏制生物多样性的丧失

不重要 环境

创建和平、包容的社会以促进可持续发展，

让所有人都能诉诸司法，在各级建立有效、

负责和包容的机构

重要★★★ 商业

道德

加强执行手段，重振可持续发展全球伙伴

关系

中等★★ 可持续

发展
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四、2022-2030 可持续发展目标

(一）、重要★★★的 SDG 目标

SDG 相关目标的设计 相关策略

多
元
化
、
平
等
包
容

年度歧视与骚扰事件数量≤1 件 培训，每年内审统计

来自少数族裔和/或弱势群体的工人总员工

人数的百分比
每年内审统计

来自少数族裔和/或弱势群体的员工担任高

级管理职位的百分比
每年内审统计

女性占总工人人数的百分比 每年内审统计

担任高级管理的女性的比例(=女性高管人数

/高级管理总人数)
每年内审统计

女性在组织董事会中所占的百分比(=董事会

中女性人数/董事会总人数)
每年内审统计

女性员工平均总月薪提升 5% 薪酬调查报告

男性员工平均总月薪提升 5% 薪酬调查报告

女性员工平均总时薪占男性员工平均总时薪的百分

比≥95%
薪酬调查报告

负
责
任
信
息
管

理

年度未经授权访问公司网络或数据事件数量

≤1 件
公司进行 ISO27001 认证审核

年度侵犯员工或客户隐私事件数量≤1 件 公司进行 ISO27701 认证审核

年度认可的信息安全事件数量≤1 件 公司进行 ISO27001 认证审核

(二）、中等★★的 SDG 目标

SDG 相关目标的设定 相关策略

工
作
条
件

维生工资目标每年提升 5%（基准是 1935 元） 《员工手册》及工资表统计

维生工资覆盖所有员工比例 100% 《员工手册》及工资表统计

维生工资发放时间每月 20 日前 《员工手册》及工资表统计

低于维生工资的内部员工百分比 0% 《员工手册》及工资表统计
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低于维生工资员工的平均工资与维生工资基准

差距的百分比 0%
《员工手册》及工资表统计

员工社会医疗保险覆盖率 100% 《员工手册》及社保缴费明细

员工公积金购买比率 100%
《员工手册》及公积金缴费明

细

员
工
健
康

与
安
全

员工健康安全培训（包含网络）覆盖全部员工 《员工手册》

员工健康安全年度事件数量≤1件 《员工手册》

员工健康体检覆盖率 100% 《员工手册》

劳
工
关
系

年度员工代表会议召开次数≥1次 《员工手册》

签署集体协议覆盖员工比例 100% 《员工手册》

职
业
生
涯
管
理

与
培
训

制定个人发展计划的员工人数占比 100% 《员工手册》

年度员工培训（内外训）的平均时数≥50 小时 每年内审统计

年度提供的技能培训次数≥10 次 每年内审统计

能
源
消
耗
和
温
室
气
体

年度能耗总量(MWh) 每年内审统计

可再生能源消耗总量(MWh) 每年内审统计

范围 1的温室气体排放总量 tCO2e 每年内审统计 SDG 绩效

范围 2的温室气体排放总量 tCO2e 每年内审统计 SDG 绩效

范围 3的温室气体排放总量 tCO2e 每年内审统计 SDG 绩效

范围 3的下游温室气体排放总量 tCO2e 每年内审统计 SDG 绩效

范围 3的上游温室气体排放总量 tCO2e 每年内审统计 SDG 绩效

废
弃
物

年度危险废物总量（吨）
《节能降耗及废弃物处理管

理制度》

年度非危险废物总量（吨）
《节能降耗及废弃物处理管

理制度》

年度废弃物回收总量（吨）
《节能降耗及废弃物处理管

理制度》

污腐受过商业道德培训员工覆盖率 100% 每年内审统计
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收到举报违反商业道德案件数量≤1件 每年内审统计

认可的贪污腐败事件数量≤1件 廉洁承诺书

反
竞
争

行
为

反不正当竞争宣传营销数量≤1件 每年内审审计

遵守《中华人民共和国反不正当竞争法》 《i-Path 商业行为准则》

供
应
商
的
环
境
实
践
和
社
会
实
践

签署供应商行为守则的百分比≥55% 《可持续采购流程管理制度》

签订包含环境、劳工和人权要求条款合同的供应

商的百分比≥55%

《可持续采购流程管理制度》

及采购合同

供应商中已参加企业社会责任 CSR 评估的百分

比≥50%
供应商现场审核表

供应商中已参加企业社会责任 CSR 现场审核的

百分比≥30%
供应商现场审核表

已接受可持续采购方面培训的所有采购员的百

分比 100%
每年内审审计

参与改进行动的受审核评估供应商的百分比≥

30%
《可持续采购流程管理制度》

四、签署实施

我国力争 2030 年前实现碳达峰，2060 年前实现碳中和，是党中央经过深思熟虑作出

的重大战略决策，事关中华民族永续发展和构建人类命运共同体。力争 2030 年前二氧化

碳排放达到峰值，2060 年前实现碳中和。我们企业也需要承担自己的社会责任。

上海途径信息技术有限公司 2022-2030 可持续发展目标定制得到了公司领导的大力

支持，特别是周强（CEO）的鼎力相助进行各方面协调。现在签署实施。

签署人：周强 CEO

签名：

上海途径信息技术有限公司
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